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Az alapító tagok közös, tartós, ezen alapszabályban meghatározott céljának folya-
matos megvalósítására a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, az 
egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről 
és támogatásáról szóló 2011 évi CLXXV törvény alapján egyesületet hoznak létre. Az 
egyesület jogi személy. 
 
 
 

 
I. 
 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 
 
 
1.) Az egyesület neve: 

 

Kutyagoló Egyesület 
 

2.) Az egyesület székhelye: 

 
7477 Szenna, Bárdi u. 39. 

 
3.) Az Egyesület jogi személy. 

 
 

II. 

 
AZ EGYESÜLET CÉLJA, TEVÉKENYSÉGE 

 
 

Az egyesület célja: 
 

 
1.) A környezettudatos gondolkodás fejlesztése; a fenntartható fejlődés és egészséges életmód nor-

máinak elsajátítása és megismertetése, a természetnek az ember mindennapi életében haszno-
sítható értékei és az ezekkel való életszerű gazdálkodás megismertetése, a bio - és ökogazdálko-
dás megismertetése a családokkal és a felnövekvő nemzedékkel, iskolán kívüli környezeti neve-
lés. 
 

2.) A természeti, környezeti, történelmi és kulturális értékek megismerése és véd-
elme, az egészséges életmódhoz, a szabadidő hasznos eltöltéséhez, egészségmegőrzéshez kap-
csolódó ügyek képviselete, támogatása. 

 
3.) A fenntartható fejlődés szabályai szerint működő, a megújuló energiákat hasznosító hazai és 

külföldi magánszemélyekkel, gazdasági társaságokkal, civil szervezetekkel olyan kapcsolat ki-
alakítása, melynek során a fiatalok megismerhetik és elsajátíthatják azokat a gazdasági model-
leket, amiket a környezet és a természeti erőforrások jövő generációk számára 
történő megőrzésével egyidejűleg a saját életpályájukon hasznosítani tudnak.  
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4.) A tudatos, környezetbarát fogyasztási attitűd kialakítása és fejlesztése. 

 
5.) Kerékpáros, gyalogos, lovas sportok, és turizmus, a természetjárás népszerűsítése, megismerte-

tése, megszerettetése a családokkal és a fiatalokkal, együttműködés azon szervezetekkel és sze-
mélyekkel, akik ezzel foglalkoznak. 

 
6.) A családok és a közösség szerepének erősítése, közös családi programok szer-

vezése. 
 

7.) Megyei, országos és határon túli ismeretterjesztő, kulturális, sportprogramokba való bekapcso-
lódás, kulturális, ismeretterjesztő, sportprogramok, előadások, rendezvények, találkozók rende-

zése, a szabadidő hasznos eltöltését szolgáló programok, táborok szervezése.  
 

Az egyesület tevékenysége:  
 
Mindaz, amit az egyesület céljainak megvalósítása érdekében tesz a gyerekek és if-
jak személyiségének komplex formálását, képességeik, lelki és testi egészségük fej-
lesztését, a természeti és társadalmi környezettel való termékeny és humánus kap-
csolatuk épülését, a fenntartható fejlődést hivatott szolgálni. 
 
1.) A célokban megjelölt tevékenységi körökben a szabadidő hasznos eltöltését és 

az egészség védelmét szolgáló közös önképző programok, előadások, kirándulások, tú-
rák, táborok, rendezvények szervezése a tagok és az érdeklődők számára, azo-
kon a részvétel biztosítása.  
 

2.) A célok eléréséhez szükséges feltételek megteremtése. Szolgáltatások biztosítá-
sa a tagoknak, az egyesület céljait anyagilag, erkölcsileg támogató magánsze-
mélyeknek, gazdasági társaságoknak, szervezeteknek.  

 
3.) Az események megszervezéshez szükséges feladatok komplett elvégzése (előké-

szítés, meghirdetés, propaganda, lebonyolítás, értékelés). 
 

4.) Az egyesület céljaival összhangban lévő képzési, oktatási tevékenység szervezé-
se. 

 
5.) Ismereterjesztő, a nevelő-oktató munkát segítő kiadványok összeállítása és 

kiadása. 
 

6.) Környezettudatos, környezet -és természetvédelmi tevékenység. 
 

7.) A felelős állattartással kapcsolatos ismeretterjesztés. 
 

8.) Ökogazdálkodással, biogazdálkodással kapcsolatos ismeretterjesztés. 
 

9.) A megújuló energiák felhasználásával kapcsolatos ismeretterjesztés, monitoring tevékenység. 
 

10.) Részvétel az egyesület tevékenységével pályázatokon. 
 

11.) Sportlétesítmények, turistaházak bérlése, üzemeltetése, fejlesztése. 
 

12.) Az egyesület céljaival összhangban lévő gazdálkodó és vállalkozói tevékenység 
végzése a tevékenység gazdasági megalapozása érdekében. 
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13.) Az Egyesület céljainak megvalósítása és az események sikeres lebonyolításá-
nak érdekében együttműködik állami, önkormányzati és társadalmi szerveze-
tekkel, oktatási-nevelési, művelődési és sport intézményekkel, hasonló tevé-
kenységű hazai és külföldi civil szervezetekkel, magánszemélyekkel, gazdasági 
társaságokkal. 

 
 

III. 
 

AZ EGYESÜLETI TAGSÁG KELETKEZÉSE, MEGSZŰNÉSE 
 

Tagsági viszony keletkezése: 
 

3.1.a. Az Egyesület rendes tagja lehet minden olyan természetes vagy jogi személy, 
jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, aki belépéskor nyilatkozik a be-
lépési szándékáról, aki az Egyesület céljait, az alapszabály rendelkezéseit 
magára nézve kötelezőnek elfogadja, az Egyesület tagjait terhelő kötelezettsé-
geket vállalja, akinek jelentkezését az Elnökség elfogadja, és egyesületi taggá 
választja.  

 

3.1.b. Az Egyesület tiszteletbeli tagja lehet minden olyan természetes személy, aki 
az Egyesület célja szerinti területen, vagy ahhoz kapcsolódó területen folytat 
tevékenységet, és akit az Egyesület Elnöksége az egyesületi célok előmozdítá-
sa érdekében végzett tevékenységéért tiszteletbeli taggá választ, és aki a tisz-
teletbeli tagságot elfogadja. 

 

3.1.c. Az Egyesület pártoló tagjává olyan személy válhat, aki az egyesület pártoló 
tagja kíván lenni, az Egyesület tevékenységét időszakosan, vagy rendszeresen 
támogatni kívánja, akit az Egyesület Elnöksége pártoló taggá választ. 

 

Tagsági viszony megszűnése: 
 

3.2.a. A tagsági viszony megszűnik a tag kilépésével. A kilépésről írásban, igazolha-
tó módon kell nyilatkozni, a kilépésről szóló nyilatkozatot az Egyesület Elnö-
kének kell megküldeni. A tagsági viszony a kilépésről szóló nyilatkozat Egye-
sület általi átvételének napján szűnik meg. 

 
 A kilépés a tagot terhelő vagyoni kötelezettség alól nem mentesít. 
 
3.2.b. A tagsági jogviszony megszűnik egyesület általi felmondásával, amelyre akkor 

kerülhet sor, ha az alapszabály a tagságot feltételhez köti és a tag e feltéte-
leknek nem felel meg. Az egyesület ez esetben a tagsági viszonyt harminc na-
pos határidővel írásban felmondhatja. 

 
3.2.c. A tagsági viszony megszűnik, ha a tagot a Közgyűlés határozatával a tagok 

közül kizárja. 
 

Az egyesület tagjai közül kizárható az a tag, aki súlyosan vagy ismételten  
megsérti az egyesület alapszabályát, illetve a közgyűlés határozatát, tevé-
kenysége sérti az egyesület vagy a tagság érdekeit. A kizárási eljárás során az 
elnökség folytatja le a vizsgálatot, és a Közgyűlés dönt.  
 
Kizárási eljárást bármely tag  jogosult kezdeményezni az alapjául szolgáló ok 
tudomásszerzését követő 30 napon belül az elnökségnél. 
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A kizárás tárgyában tartott elnökségi ülésről az érintettet tértivevényes levél-
ben, vagy írásban, az átvételt igazolható módon kell értesíteni úgy, hogy az 
érintett az értesítést legalább az ülést megelőző 8 nappal korábban kézhez 
vegye.  
 
A kizárás tárgyában tartott elnökségi ülés az érintett távollétében megtartha-
tó, ha az érintett értesítése szabályszerű volt, és az érintett előzetesen írás-
ban alapos okkal távolmaradását nem mentette ki, vagy írásban kérte az el-
járás távollétében történő megtartását. 
 
Az érintett védekezését a kizárás tárgyában tartott elnökségi ülésen szóban, 

vagy legkésőbb az ülés időpontjáig írásban terjesztheti elő. Az Elnökség dönt 
arról, hogy a tag kizárását javasolja-e a Közgyűlésnek. 
 
A Közgyűlés kizárás tárgyában hozott határozatát írásba kell foglalni és indo-
kolással kell ellátni. Az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául 
szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről szóló 
tájékoztatást. A kizárásról szóló határozatot az érintettel tértivevényes kül-
deményben, vagy írásban, az átvételt igazolható módon kell közölni.  
 
A közgyűlés által hozott kizáró határozattal szemben az érintett a közgyűlést 
követő 30 napon belül az illetékes bírósághoz fordulhat jogorvoslatért. 
 
A kizárt tag tagsági viszonya a Közgyűlés általi kizáró határozat jogerőre 
emelkedésének napján, vagy jogorvoslat esetén a bírósági határozat jogerőre 
emelkedése napján szűnik meg.  

 
3.2.d.. A tagot a tagnyilvántartásból az Egyesület tagjai közül törölni kell: 
 

- A tag halála esetén 
- A tag megszűnése esetén 

 
Törléssel szűntethető meg a tagsága annak a tagnak, aki fél évig tagdíjfizetési 
kötelezettségének (pártoló tag esetén vállalt anyagi támogatásának) az elnök-
ség által tértivevényes küldeményben közölt felszólítás ellenére a felszólítás 
kézhezvételétől számított 15 napon belül nem tesz eleget. A törlésről szóló ha-

tározatot az elnökség hozza meg, aki ezt 8 napon belül tértivevényes levélben 
közli a taggal, aki a határozatot amennyiben sérelmesnek találja, a tudomá-
sára jutástól számított 30 napon belül a bíróság előtt megtámadhatja. Törlés 
esetén a tagsági viszony a határozat kézhezvétele hónapjának utolsó napján 
szűnik meg, illetve bírósági megtámadás esetén a bíróság döntésének jogerő-
re emelkedésekor.  
 

  3. 2.e. A tagság megszűnik az egyesület megszűnésével. 
  
 

IV. 
 

AZ EGYESÜLET TAGJÁNAK JOGAI  
 

 
        Az egyesület tagja tagsági jogait személyesen gyakorolhatja. Az egyesület ren-

des tagjait egyenlő jogok illetik és kötelezettségek terhelik. 
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  4.1.  Az egyesület  rendes tagja:  

 
- részt vehet az egyesület tevékenységében és rendezvényein, 
- részt vehet a közgyűlésén, javaslatot tehet a közgyűlés napirendi pontjaira 

a közgyűlés rendjének megfelelően felszólalhat, kérdéseket tehet fel, javas-
latokat és észrevételt tehet és a közgyűlésen szavazhat, 

- választhat, és ha a törvényben foglalt feltételeknek megfelel, az egyesület 
bármely tisztségére választható, 

- jogosult igénybe venni az egyesületnek a tagok részére biztosított szolgálta-

tásait, 
 
4.2.. A tiszteletbeli és pártoló tag: 
 

- az egyesület szerveibe nem választható 
- az egyesületi szervek döntéshozatalában csak tanácskozási joggal vehet 

részt  
- javaslatokat, észrevételeket tehet az egyesület működésével kapcsolatban 
- az elnökség által meghatározott feltételek mellett részesülhet az egyesület 

által nyújtott kedvezményekben, részt vehet az egyesület rendezvényein. 
 
 

V. 

 
AZ EGYESÜLET TAGJÁNAK KÖTELEZETTSÉGEI  

 
5.1. Az egyesület rendes tagja köteles: 
 

- tagdíjat fizetni 
- betartani az alapszabály rendelkezéseit 
- betartani a Közgyűlés határozatait 
- betartani az Elnökség határozatait 
- nem veszélyeztetheti az Egyesület céljainak megvalósítását és az egyesület 

tevékenységét. 
 
5.2. Az Egyesület tiszteletbeli és pártoló tagja kötelezettségei: 
 

- köteles betartani az Egyesület alapszabályát 
- betartani a Közgyűlés határozatait 
- betartani az Elnökség határozatait 
- köteles az Egyesület célkitűzéseit erkölcsileg  és pártoló tag esetén  anyagi-

lag támogatni. 

 

 
VI. 

 
AZ EGYESÜLET SZERVEZETE ÉS MŰKÖDÉSE 

 

 
Az Egyesület szervezete: 

1. Közgyűlés 
2. Elnökség 
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VII. 
 

A KÖZGYŰLÉS 
 
 

7.1. Az egyesület legfőbb szerve a közgyűlés. A közgyűlés a tagok összessége, 
amely az egyesületet érintő minden kérdésben dönthet.  

 
7.2. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
 

- az alapszabály elfogadása és módosítása, 
- az éves költségvetés elfogadása, 

- az éves beszámoló – ezen belül az elnökségnek az egyesület vagyoni helyze-
téről szóló jelentésének - az elfogadása.  

- az elnökség tagjainak és az Egyesület Elnökének megválasztása, visszahí-
vása és beszámoltatása, díjazásának megállapítása. 

- egyesületi tagdíj összegének és esedékességének megállapítása, 
- döntés az egyesület más egyesülettel való egyesüléséről, szétválásáról, ille-

tőleg megszűnéséről, 
- a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető 

tisztségviselő az egyesülettel munkaviszonyban áll,  
- olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tag-

jával, vezető tisztségviselőjével, vagy ezek hozzátartozójával köt, 
- a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, vezető tisztségviselők elleni kártérí-

tési igényekről döntés, 
- a végelszámoló kijelölése, 
- döntés mindazokban az ügyekben, amelyeket a jogszabály, illetve az alap-

szabály a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal. 
 
7.3. A közgyűlést az elnökség  írásbeli meghívóval hívja össze. A közgyűlés helyét, 

idejét, napirendjét az elnökség állapítja meg. A közgyűlésre minden tagot 
(tiszteltbeli tagot és pártoló tagot) a napirend a közlésével kell meghívni úgy, 
hogy a meghívók kézhezvétele és a közgyűlés napja között legalább tizenöt 
nap időköznek kell lennie. Az Egyesület tagjai a meghívó kézhezvételét követő 
5 napon belül, legkésőbb a közgyűlésen a közgyűlés napirendi pontjainak ki-
egészítését kérhetik a kiegészítés indokolásával. A kérelem alapján az elnök-

ség a napirendi pontokat kiegészítheti, ennek hiányában vagy elutasítása 
esetén a javasolt napirendi pont megtárgyalásáról a közgyűlés dönt. 

 
7.4. Rendes közgyűlést évente legalább egyszer kell tartani, összehívásáról az el-

nökség gondoskodik.  
 
7.5. Rendkívüli közgyűlést az elnökség köteles összehívni a tagok egytizedének – 

az ok és a cél megjelölésével közölt – írásbeli indítványára, annak benyújtásá-
tól számított 8 napon belüli időpontra.  

          A közgyűlést össze kell hívni a szükséges intézkedések céljából akkor is ha: 
          - az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi,  

- az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességük-
kor teljesíteni vagy 

          - az egyesület céljainak elérése veszélybe kerül. 
  
          A fenti esetekben a közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó 

körülmény megszűntetése érdekében intézkedést tenni, vagy az egyesületet 
megszűntetni.   
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7.6. A Közgyűlést az elnök vezeti. 
 
7.7. A közgyűlés akkor határozatképes, ha az egyesület tagjainak több mit 50 %-a 

a kitűzött időpontban megjelent. Ha a szabályszerűen összehívott közgyűlés 
nem volt határozatképes, az emiatt megismételt közgyűlés az eredeti napi-
rendben szereplő ügyekben a megjelentek számától függetlenül határozatké-
pes. A megismételt közgyűlést az eredeti – határozatképtelenség miatt elma-
radt – közgyűlés időpontját követően 15 napon belüli időpontra kell össze-
hívni, amely időpont az eredeti közgyűlés meghívójában is megjelölhető. A ta-
gokat a megismételt közgyűlés időpontját tartalmazó közgyűlési meghívóban 
figyelmeztetni kell arra, hogy az eredeti napirendi pontokban a megismételt 

közgyűlés a megjelentek számától függetlenül határozatképes.  
 
7.8. A közgyűlés nem nyilvános. Azon a tagokon és az elnökségen kívül csak a 

meghívottak és a tanácskozási joggal rendelkező személyek vehetnek részt.  
 
7.9. A közgyűlés döntéseit nyílt szavazással – az alapszabályban írt kivétellel – a 

jelenlévő tagok egyszerű szótöbbségével hozza meg, szavazategyenlőség ese-
tén az elnök szavazata dönt.  

           
7.10. A jelenlevő tagok ¾-es szótöbbséggel hozott határozata szükséges: 
         - az egyesület alapszabályának módosításához. 
         A szavazati joggal rendelkező tagok ¾-es szótöbbséggel hozott határozata 

szükséges: 
          - az egyesület céljának módosításához, továbbá 
          - az egyesület megszüntetéséről szóló döntéshez.  
 
7.11. Az egyesület minden rendes tagjának egy szavazata van. 
 
7.12. A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza a jelenlévők 

megnevezését, a határozatképességre vonatkozó megállapítást a tárgyalt na-
pirendi pontokat, a hozzászólások lényegét, határozat elfogadásának szám-
arányát, a határozat mellett és ellene szavazó tagok személyét és meghozott 
határozatokat. A jegyzőkönyvet az egyesület elnöke, és a közgyűlésen erre 
megválasztott jegyzőkönyvvezető és két jegyzőkönyv-hitelesítő írja alá. 

 

7.14. Az elnök köteles mind a közgyűlés, mind az elnökség által hozott határozatok 
nyilvántartását naprakészen vezetni. 

 
7.15. A Közgyűlés az egyesület tisztségviselőit visszahívhatja, ha: 
 

- tisztségből eredő feladataikat nem az alapszabálynak megfelelően végzik, 
vagy 

- tevékenységükkel az egyesület céljainak elérését súlyosan veszélyeztetik.  
 
7.16. Kötelező a visszahívás, ha a tisztségviselőt bűncselekmény miatt jogerősen 

elítélik. 
 
7.17. A tisztségviselőt a tisztségéből eredő feladatának, az alapszabálynak megfele-

lő végzésére, agy az egyesület céljainak elérését súlyosan veszélyeztető tevé-
kenysége megszüntetésére az egyesület elnöke szólítja fel 15 napos határidő-
vel ajánlott tértivevényes levélben. Az elnök esetében a felszólításra az elnök-
ség jogosult. Amennyiben a tisztségviselő a felszólításnak a megadott határ-
időben nem tesz eleget, illetőleg abban az esetben, ha a tisztségviselő bűncse-
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lekmény miatti jogerős elítéléséről az elnökség tudomást szerez, úgy az el-
nökségnek 8 napon belül rendkívüli közgyűlést kell összehívni a tisztségvise-
lő visszahívása, tisztségviselő választása napirendi ponttal. A közgyűlésre az 
érintet tisztségviselőt írásban a meghívó megküldésével meg kell hívni, és ha-
tározathozatal előtt a közgyűlésen lehetőséget kell biztosítani a tisztségvise-
lőnek álláspontja kifejtésére. A közgyűlés a jelenlévő tagok 2/3-os többségé-
nek igen szavazatával dönt a tisztségviselő visszahívásáról, és szükség esetén 
egyben gondoskodik az új tisztségviselő megválasztásáról. A tisztségviselő a 
közgyűlés határozata ellen a tudomásszerzéstől számított 30 napon belül bí-
rósági jogorvoslatot kezdeményezhet. 

 

 

VIII. 
 

AZ ELNÖKSÉG 
 
 

8.1. Az Egyesület ügyintéző és képviseleti szerve az elnökség.  
 
8.2. Az elnökség 3 főből áll, tagja a megválasztott elnök is. Az elnökséget és az 

elnököt a Közgyűlés választja, 5 éves időtartamra. Az elnökség tagjai az Egye-
sület vezető tisztségviselői. 

 
8.3. Az elnökség tagjai közé választható az a természetes személy tag, aki nagyko-

rú, cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem 
korlátozták.  

 
8.4. Nem lehet vezető tisztségviselő: 

- akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztésre ítéltek 
amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányok alól nem mentesült,  

- akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak az eltiltás hatálya alatt, az eltiltást 
kimondó határozatban megszabott időtartamig.   

  
8.5. Az elnökség szervezi és irányítja az egyesület munkáját, munkájáról a köz-

gyűlést rendszeresen tájékoztatja. Ellátja mindazt a feladatot, amelyet a ha-
tályos jogszabályok  a PTK rendelkezései az ügyvezetés feladatául meghatá-

roznak. Az elnökség tagjai kötelesek  a közgyűlésen részt venni, az egyesület-
tel kapcsolatos kérdésekre válaszolni, az egyesület tevékenységéről, és gazda-
sági helyzetéről beszámolni.  

 
8.6. Az elnök és az elnökség tagjai munkájukért a közgyűlés által megállapított 

díjazásban részesülhetnek. 
 
8.7.. Két közgyűlés közötti időben az elnökség dönt minden olyan kérdésben, 

amely nem tartozik kizárólag a közgyűlés hatáskörébe. Döntéseiről, intézke-
déseiről a következő közgyűlésen az elnökség köteles beszámolni. Az elnökség 
az egyes feladatok ellátására állandó vagy ideiglenes jellegű munkabizottsá-
gokat hozhat létre.  

 
8.8. Az elnökség jogosult az Egyesületet terhelő kötelezettségek (szerződések) és 

illető jogok vállalásáról – a közgyűlés, illetve tagok felé beszámolási és tájé-
koztatási kötelezettség mellett – dönteni. 
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8.9.. Az elnökség akkor határozatképes, ha három tag jelen van. Az elnökség 
szükséghez képest – de legalább évente kétszer – tart ülést, melyet az elnök 
hív össze és vezet.  

          Az elnökség ülésére minden  elnökségi tagot a napirend közlésével kell meg-
hívni úgy, hogy a meghívók elküldése és az ülés napja között legalább 8 nap 
időköznek kell lennie. Bármely, az elnökség döntésében érdekelt egyéb sze-
mélyt, szervet az ülésre lehetőség szerint külön is meg kell hívni. Az elnökség 
két tagja együttesen rendkívüli elnökségi ülés összehívását kezdeményezheti 
írásban, a napirendi pontok megjelölésével.  

 
8.9. Az elnökség határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az 

elnökség egyhangú döntése szükséges az egyesület alapszabályának módosí-

tására, az egyesület megszűnésének kimondására, illetőleg az egyesületi tag-
díj mértékének megállapítására vonatkozó közgyűlés elé terjesztendő határo-
zati javaslatok kérdésében.  

 
8.10. Az elnökség üléséről jegyzőkönyvet kell felvenni, amely tartalmazza az ülés 

helyét, kezdetének és befejezésének időpontját, a megjelentek és jegyző-
könyvvezető nevét, a határozatképességre vonatkozó megállapítást, az ülés 
napirendjét, a hozzászólások lényegét, a határozat mellett és ellen szavazók 
számát és személyét, és a hozott határozatokat. A jegyzőkönyvet az elnökség 
tagjai írják alá. 

 
8.11. Az elnökség ügyrendjét maga határozza meg.  
 
8.12. Az egyesület elnöke képviseli az egyesületet, a testületi szervek ülései között 

gondoskodik a határozatok végrehajtásáról. 
 
8.13. Az elnök jogai és kötelességei különösen: 
 

- az egyesület pénzeszközeiről a kezelőket elszámoltatja, 
- a kiadások számláit ellenőrzi, 
- megbízólevél kiadása pénzügyek intézéséhez, 
- harmadik személyekkel való szerződések megkötése, 
- a tagság észrevételeit mindenkor figyelembe kell vennie, a közgyűlés és ha-

tározatainak megfelelően kell az intézkedéseket megtennie, 
- a tagságtól, illetve harmadik személyektől bármely címen befolyt összeg ke-

zelését, illetve felhasználását ellenőriznie kell, 
- az Egyesület tevékenysége során keletkezett dokumentációk ellenőrzése. 

 
8.14. Az elnökség jogosult akár a tagok közül, akár kívülálló harmadik személyt a 

pénztárosi és könyvelői teendők ellátásával megbízni. A pénztáros, illetve 
könyvelő részére díjazás állapítható meg. 

 
 

X. 

 
HATÁROZATOK NYILVÁNTARTÁSA, NYILVÁNOSSÁGI SZABÁLYOK 

 
 

9.1. A Közgyűlés és az Elnökség (vezető szerv) határozatairól nyilvántartást kell 
vezetni, amelyet az Egyesület elnöke kezel. A nyilvántartásban fel kell tüntet-
ni a határozatok tárgyát, tartalmát, időpontját, hatályát, a döntést támogatók 
és ellenzők számarányát, (nyílt szavazás esetén) személyét. Az Egyesület el-
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nöke a gondoskodik a döntéseknek az érintettekkel való írásbeli – igazolható 
módon történő – közléséről. 

 
9.2. A vezető szerv döntéseit fő szabály szerint az Egyesület székhelyén elhelyezett 

hirdetőtáblán kell nyilvánosságra hozni. Az Egyesületi támogatásokról szóló 
legfontosabb döntéseket és ezen támogatások igénybevételének feltételeit (pá-
lyázatok, felhívások stb.) minden esetben a helyi sajtó útján kell nyilvános-
ságra hozni. 

 
9.3. A vezető szerv döntéseit tartalmazó nyilvántartás nyilvános, abba – az Egye-

sület székhelyén, előre egyeztetett időpontban – bárki betekinthet, és arról a 
költségek megtérítése mellett másolatot kérhet. 

 
9.4. Az Egyesület működésével kapcsolatos iratokba bárki betekinthet, ilyen 

szándékát köteles jelezni az elnöknek. Az elnök a bejelentéstől számított 8 
napon belül értesíti a bejelentőt a betekintés időpontjáról, amely nem lehet 
későbbi, mint a bejelentés kézhezvételétől számított 15. nap. A betekintést 
kérő az iratokról saját költségére másolatot kérhet. 

 
 

X. 

 
ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI SZABÁLYOK 

 
 

10.1. Az Egyesület Elnökségének tagja, illetőleg az Egyesület képviselője olyan 
nagykorú magyar állampolgár, Magyarországon letelepedett, illetőleg ma-
gyarországi tartózkodási engedéllyel rendelkező nagykorú nem magyar ál-
lampolgár lehet, aki nem áll a közügyek gyakorlásától eltiltás hatálya alatt és 
tagja az Egyesületnek. 

 
10.2. Az Egyesület vezető szervének (Közgyűlésének, Elnökségének) határozathoza-

talában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója, 
élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján kötele-
zettség vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, 
illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek 

az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül 
igénybe vehető nem pénzbeni szolgáltatás, illetve az Egyesület által tagjának, 
a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratának, megfelelő cél sze-
rinti juttatás.  

 
10.3. Nem lehet az Egyesület vezető tisztségviselője, aki olyan közhasznú szerve-

zetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – 
vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozá-
sát nem egyenlítette ki. A tilalom a megszűnést követő két évig áll fenn. 

 
10.4. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles az Egyesületet 

előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg közhasznú 
szervezetnél is betölt. 

 
10.5. Vezető tisztségviselőnek minősülnek az Elnökség tagjai. 
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XI. 
 

AZ EGYESÜLET KÉPVISELETE 
 
 

11.1. Az Egyesületet az elnök önállóan képviseli. 
 
11.2. Az Egyesület bankszámlája feletti rendelkezéshez az elnök önálló, vagy két 

képviseleti joggal felruházott személy együttes aláírása szükséges.  

 

 
 

XII. 

 
AZ EGYESÜLET VAGYONA, GAZDÁLKODÁSA 

 

 
12.1. Az egyesület vagyona: 
 

- tagsági díjakból, pártoló tagi hozzájárulásokból 
- állami, illetve önkormányzati támogatásokból 
- magán- és jogi személyek támogatásaiból 
- alapítványokból és közérdekű kötelezettségvállalásokból 
- reklámszolgáltatások bevételeiből 
- az általa megszervezett rendezvények bevételeiből 
- a bevételeiből szerzett ingó- és ingatlanokból áll. 

 
12.2. A tagdíj mértékét és a fizetés módját a közgyűlés állapítja meg. 
 
12.3. Az egyesület bevételeivel önállóan gazdálkodik és tartozásaiért a saját vagyo-

nával felel. A tagok az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felel-
nek. 

 
12.4. Az egyesület vagyonát- a jóváhagyott költségvetés keretein belül – az alapsza-

bálynak megfelelő célokra lehet felhasználni. 
 
 

 

XIII. 
 
 

AZ ÉVES BESZÁMOLÓ JÓVÁHAGYÁSA 
 

 
13.1. Az éves beszámolót az Elnökség előterjesztésére a Közgyűlés hagyja jóvá. 
 
13.2. Az éves beszámoló elkészítése, a nyilvánosságra hozatalra, illetve a lettbe he-

lyezésére a számviteli jogszabályok irányadók. 
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XIV. 

 
A POLITIKAI TEVÉKENYSÉG TILALMA 

 
 
14. Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól 

független, és azoknak anyagi támogatást nem nyújt sem közvetlenül, sem köz-
vetett módon, országgyűlési, illetve önkormányzati képviselőjelöltet nem állít-
hat, és nem támogathat.  

 
 

XV. 
 

A MŰKÖDÉS NYILVÁNOSSÁGA 

 
 

15. Az Egyesület működésének módjáról, szolgáltatásai igénybevételének módjáról, 
valamint beszámolói közléseiről az Egyesület székhelyén elhelyezett hirdetőtáb-
lán, helyi sajtóban történő közzététellel tájékoztatja a nyilvánosságot.  

  

 
 

XVI. 
 

AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE 

 
 

16.1. Az Egyesület megszűnik, jogutódlással: 
        - ha a közgyűlés kimondja más egyesülettel történő egyesülését, vagy egye-

sületekre való szétválását 
 

16.2.  Az egyesület megszűnik jogutód nélkül: 
            - ha a közgyűlés kimondja a megszűnését, 
            - az arra jogosult szerv megszünteti, 
,          - az egyesület megvalósította célját, vagy az egyesület céljának megvalósítása 

lehetetlenné vált és új célt nem határoztak meg,  
            - az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a 10 főt. 
              feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesület vagyoni viszonyainak lezárá-

sára irányuló eljárás lefolytatása után a bíróság az egyesületet törli a nyil-
vántartásból. 

               
16.3. Az Egyesület megszűnése esetén a hitelezők kielégítése után fennmaradó va-

gyon felhasználásának módjáról a Közgyűlés dönt a hatályos jogszabályi ren-
delkezések figyelembe vételével, ennek hiányában a fennmaradó vagyont a 
nyilvántartó bíráság által kijelölt, az egyesület céljával megegyező, vagy ha-
sonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni.  
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XVII. 
 

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 
 

 
17.1. Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvnek 

az egyesületekre vonatkozó rendelkezései, a 2011. évi CLXXV törvény, a 
2011. évi CLXXXI. törvény, továbbá más, egyesületekre vonatkozó hatályos 
jogszabályok rendelkezései az irányadók.  

 
17.2. A tagok az Alapszabály elkészítésével, ellenjegyzésével, és a nyilvántartásba-

vételi eljárásban a Kaposvári Törvényszék előtti képviseletükkel meghatal-

mazzák dr. Hajdara Mária 7400 Kaposvár Fő utca 23 II/4 szám alatti ügyvé-
det. 

 
Szenna, 2016. január 20. 
 
 
            …………………………………………… 
        Elnök 
 
Ellenjegyzem: 
Szenna, 2016. január 20. 
 
 
 
 
 
 
           …………………………………………… 

dr. Hajdara Mária 
űgyvéd 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 


